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- Il primo rinnovo del nuovo comparto IR (CCNQ 13.7.2016, in attuazione del d.lgs. n. 150/2009 di 
riforma dell’art. 40, d.lgs. n. 165/2001)

- Ma l’ultimo rinnovo tra i comparti

- Una trattativa lunga (iniziata il 17.5.22) e ancora in attesa delle «code» contrattuali

- Al momento, è allo stato di «ipotesi» di accordo, ex art. 47, d.lgs. n. 165/2001
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Art. 47, d.lgs. n. 165/2001
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Dunque, quali tempi per la firma? V. i recenti rinnovi di comparto

Funzioni centrali 2019-2021 
Ipotesi 5.1.22, trasmessa 11.4.22, certificata 4.5.22 (pubblicata 17.5.22), firmata 9.5.22 (gu 26.5.22) 

Totale 4 mesi

Funzioni locali 2019-2021 
Ipotesi 4.8.22, trasmessa 21.10.22, certificata 14.11.22 (pubblicata 16.1.23), firmata 16.11.22 (gu 

25.1.23). Totale 3 mesi

Sanità 2019-2021
Ipotesi 15.6.22, trasmessa 6.10.22, certificata 26.10.22 (pubblicata 21.12.22), firmata 3.11.22 

(gu 24.1.23). Totale 4 mesi e mezzo

Presidenza CM 2019-2021 
Ipotesi 8.4.22, trasmessa 13.9.22, certificata 3.10.22 (pubblicata 13.10.22), firmata 7.10.22 (gu 

20.10.22). Totale 6 mesi

Parte economica Ccnl IR 2019-2021 
Ipotesi 11.11.22, trasmessa 23.11.22, deliberata 5.12.22 (pubblicata il 2.2.23), firmata 6.12.22 (gu 

20.12.22). Totale 1 mese 
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Considerazioni «temporali»

- Ancora un rinnovo… già scaduto (v. già il CCNL 9.4.2018 per il 2016-2018)

- Regolerà gli effetti tra l’1.1.2019 e il 31.12.2021

- Sebbene anticipato dal CCNL IR 6.12.2022, ma sempre per il medesimo periodo temporale
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Un rinnovo «parziale»

- Gli istituti non modificati restano disciplinati dal CCNL 2016-2018

- Ed eventualmente dai CCNL dei precedenti comparti

- La lettura delle nuove norme deve comunque effettuarsi in combinato disposto con altre riforme 
medio tempore intervenute (ad es. nuovo codice di comportamento dei dipendenti pubblici)
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Chi concerne?

- Sul piano oggettivo, il comparto come delineato dal CCNQ 3.8.21 (incluse le AOU, ma solo quelle di 
cui alla lett.  a) dell’art. 2 del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517)

- In termini quantitativi, “il comparto è composto da una platea di 1.232.248 unità (di cui 1.154.993 
relative alla scuola e all’AFAM), secondo i dati riportati dal conto annuale RGS, riferiti al 2018”
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La «rappresentatività» del rinnovo
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(segue)
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Nota «sindacale»

- Il dissenso della Uil

- N.B.: la mancata sottoscrizione del CCNL inibisce la partecipazione alla contrattazione integrativa
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I contenuti del rinnovo: i principi

- Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro per la Pubblica Amministrazione, Cgil, Cisl, Uil, 
Patto per l’innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale, 10 marzo 2021

- Ministro per la Pubblica Amministrazione, Atto di indirizzo quadro per i rinnovi contrattuali del triennio 
2019-2021 per il personale delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, c. 2, del d.lgs. n. 165 del 

2001, 19 aprile 2021

- Ministro per la Pubblica Amministrazione, Atto di indirizzo per il rinnovo contrattuale del triennio 
2019-2021 per il personale del Comparto dell’Istruzione e della Ricerca, 10 maggio 2022
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Spunti di «parte comune»

- Organismo paritetico per l’innovazione a livello nazionale

- Lavoro agile e da remoto (salvo il confronto sindacale a livello di p.a. su modalità attuative e criteri 
preferenziali negli accessi)

- Congedo per le donne vittime di violenza di genere
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Spunti di «parte speciale»

- Nuovo ordinamento professionale nelle Università

- Nuova disciplina dei CEL

- Permessi retribuiti per motivi personali e visite mediche

- Ferie e riposi solidali
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Le «code» contrattuali

- Inizio trattative il 18.9.2023

- Contratto di ricerca

- Tecnologo a tempo indeterminato nelle università

- Inquadramento professionale nelle AOU

- Riforma ordinamento professionale EPR

- Parte economica dei CEL
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