PuntoPersonale @,‘

Gonmhitca professionale dedicata alle risorse umane

di Universita ed Enti pubblici di ricerca

Lavoro agile: dove eravamo
rimasti?

Laura Flora T Istituto nazionale di astrofisica

PuntoPersonale 1° Forum annuale 28 e 29 settembre 2023



PRINCIPAEONT NNORMATIVE

A

A

A

Il lavoro agile nelle amministrazionipubbliche é stato introdotto in via sperimentaleR I f f 1@ ledd@in. 124 del 2015 (LeggeMadia) e
successivamentdisciplinatoR | £ f18delMI@ggen. 81 del 2017 (successivamentenodificati).

LaDirettiva del Ministro per la semplificazionee la pubblicaamministrazionen. 3 del 2017individuagli strumenti organizzative operativi
chele pubblicheamministraziondevonoporre in essereper la promozionee lo sviluppodel lavoroagile

A seguitoRSf f QS Y<amita 8 getedminata dalla pandemia da Covid19, il lavoro agile & stato promossonelle amministrazioni
pubblichequale dmodalita ordinaria di svolgimentodella prestazionef | @2 N{n¥iRu@RI Sef {8 Eohimal, del D.L. 17 marzo2020, n.

18, convertito con L 24 aprile 2020 _n 27, che al contempo prevedela sospensioneR S f f Q AliGtiphlaARIS2 { O HnQiddhiddRERr

preservarda salutedeidipendentipubblicie, nel contempo,garantirela continuitaR S f f CAmmiRigrgti¥a Conseguentementda fasedi

attuazionesperimentaledel lavoroagile,avviatadallaleggen. 124 del 2015 é statadichiaratachiusa

Lineequida in materia di lavoro agile nelle amministrazionipubbliche,ai sensiR S f f Q I1 N8Smim®& deldecreto del Ministro per la
pubblica amministrazione recante modalita organizzativeper il rientro in presenzadei lavoratori delle pubbliche amministrazioni
(30.11.2021)

Nella fase post Covid parte pubblica e parti sindacali condividonof QS & AdB &gidi ¥ S f £ Qi2lisipar@rentodella gestione
emergenziale e di individuare quale via per la definizione del piano di sviluppo del lavoro agile nella pubblicaamministrazionequella

della contrattazionecollettiva (Pattopert Q A Yy y 2dél LavokoPublical0 marzo2021) X (cfr. art. 11-bisdel D.L. n. 52/2021chemodifica

f QRaEsdel D.L n. 34/2020 prevedendochele AmministrazionPubbliche«fino alla definizionedelladisciplinadel lavoroagileda parte dei _ A
contratti collettivi, ove previsti,e, comungue non oltre il 31 dicembre2021, Xorganizzandl lavorodei propridipendentiet QS NE #éi | A 2y S
serviziattraversolaflessibilitaR S f { @ZaMdroNA 2

sceltadi provvederead unadisciplinadel lavoro agile per via contrattual-collettiva
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA®

TRIENNIO 2019 - 2021

Il giorno 2 novembre 2022 alle ore 15.15, ha avuto luogo, presso
I’incontro tra I’A.Ra.N e le Organizzazioni e Confederazioni sindacg
del Comparto Sanita.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I’allegato Co
Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto Sanita TrielJ

Per I’A.Ra.N. Presidente Cons. Antonio Naddeo Firmato
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AGENZIA PER LA

DELLE PUBBLICHE

COMPARTO FUNZIONI CENTRALI TRIENNIO 2019 - 2021

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DEL

11 giorno 09 maggio 2022 alle ore 11.00 hi
I’ARaN. e le Organizzazioni ¢ Confeder|

Centrali.

celegin]

AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA

Al termine della riunione le parti sottosq

1 - triennio 2019/2021.
AMMINISTRAZIONI

.Ra.N. il Presidente Cons. Antonio

Organizzazioni sindacali

r firmato
1L firmato
firmato

AL UNSA firmato

Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale del rto Istruzione e ricerca
Periodo 2019-2021

Il oo 14 Laghie 2023 alic ore 17:50 ha avuto luogo lNncontro tra I'A_RaN. ¢ le Organizzazioni
¢ Confod dacak rapp del Comp Istruzione ¢ ncerca.

Al ermune dells numsone e parti sottoscrivono Mallegata ipotesi di CONL del personale del
comparto Istrursonc ¢ noerca relativo al penodo 2019-2021.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

TRIENNIO 2019 - 2021

11 giorno 16 novembre 2022 ha avuto luogo, presso la sede dell’Aran, I'incontro tra I'’A.Ra.N e le
Organizzazioni e Confederazioni sindacali rappresentative del Comparto Funzioni Locali.

Al termine della riunione, alle ore 11,30, le parti sottoscrivono I'allegato Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali Triennio 2019/2021.

Cons. Antonio Naddeo Firmato

Sindacali Confederazioni Sindacali

i) CGIL Firmato
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Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale del comparto Istruzione e ricerca
Periodo 2019-2021

1l giorno 14 Luglio 2023 alle ore 17:50 ha avuto luogo l'incontro tra I'’A.Ra.N. e le Organizzazioni
e Confederazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e ricerca.
Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegata ipotesi di CCNL del personale del

comparto Istruzione e ricerca relativo al periodo 2019-2021.

Per I’A.Ra.N. il Presidente, Cons. Antonio Naddeo ... firmato ... ...
Perle:  Organizzazioni sindacali Confederazioni
CISL FSUR & annvEeRnas wsanayfirmdio @S @000 s firmato
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