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Complessita

“Complesso” deriva dalla voce verbale
latina complector, complecteéris, complexus
sum, complecti (“comprendere,
abbracciare™); plexum si riferisce al “nodo”,
all’“intreccio”, quindi Si percepisce a pieno
I’interconnessione.

“La complessita non potra mai essere
definita in modo semplice e prendere il
posto della semplicita. La complessita e
una parola problema, non & una parola
soluzione” (Morin, 1990).
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Formazione

Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 o Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di
Istruzione che all’articolo 2

Come processo di crescita culturale, sociale e personale, considerando la persona come il risultato di
esperienze di vita che ne plasmano il carattere, le inclinazioni, I comportamenti.
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Cultura

“La cultura, o civilta, intesa nel

suo senso etnografico piu
ampio, e quell'insieme
complesso che include le

conoscenze, le credenze, l'arte,
la morale, il diritto, il costume
e (qualsiasi altra capacita e
abitudine acquisita dall’uvomo
In  quanto membro della
societa” (Tylor, 1871).

\

PRIMITIVE CULTURE:

RESEARCHES INTO THE DEVELOPMENT OF MYTHOLOGY, PHILOSOPHY,
RELIGION, ART, AND CUSTOM.

,p"“
EDWARD B! TYLOR,
INTO THE BARLY HINTORY OF MANKIND

AUTHOR OF " RENEAROURS

*/Co n'ost pas dans les possibilités, c'est dans homme méme qu'il faut Studier Mbomme :
il ne 'agit pas J'imaginer ce qu'il aurvit pd ou dil faire, mais de regrrder ce qu'il fait.”
—~Dx Bnose

IN TWO VOLUMES

VOL. L

LONDON :
JOHN MURRAY, ALBEMARLE STREET.
1871,

(Rights of Translation und Reproduction reserval
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Competenza

Abilita e capacita cognitive possedute o
che possono essere apprese dagli individui
e che consentono loro di risolvere problemi
particolari, oltre che 1l possesso della
motivazione, della disponibilita volitiva e
sociale e della capacita di utilizzare le
soluzioni in  maniera efficace e
responsabile in situazioni variabili (Federal
Ministry of Education and Research, 2004,
p. 65).



Quali percorsi di
formazione?

Portfolio
delle
competenze
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Modelli di
sistema

Interconnessione
delle conoscenze

Bilancio

delle
competenze




Il bilancio di competenze, nell’ambito dell'orientamento
professionale, &€ uno strumento che serve a mappare le proprie
conoscenze e abilita.

Bilancio delle e o |
L’obiettivo € conoscere sé stessi per |mparare a muoversi nel

Competenze mondo del lavoro, costruendo un proprio progetto formativo e di
crescita.

Un lavoro complesso ma molto utile, che si concretizza non in un
semplice documento ma in un vero modello di analisi.

http://www.asnor.it
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http://www.asnor.it/

Portfolio professionale

Il Portfolio permette di fare un bilancio personale delle proprie competenze, di descrivere i frutti del proprio
lavoro e di presentare in maniera originale i propri successi professionali.

Puo essere utile:

SUL PIANO PERSONALE - aiuta a riconoscere il proprio valore, a discernere i propri interessi, a identificare i propri bisogni di sviluppo personale o
professionale e riformulare tutto cio in obiettivi chiari e realistici;

SUL PIANO PROFESSIONALE - aiuta a di-mostrare le proprie competenze per un primo inserimento lavorativo, per la transizione da un contesto
professionale a un altro, per un avanzamento di carriera, per frequentare un corso di formazione...;

SUL PIANO ISTITUZIONALE (sviluppo futuro secondo le normative europee e nazionali in tema di certificazione delle competenze) - costituisce la
base di partenza per il processo di validazione e certificazione delle competenze acquisite in contesti informali e non formali.
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